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Beim Chemischen und Veterinäruntersuchungsamt (CVUA) Sigmaringen ist zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine zunächst bis 31.12.2026 befristete Vollzeitstelle mit einer/m 

 
Chemisch-Technischen Assistentin/Assistenten (CTA) 

oder Chemielaborantin/Chemielaboranten (w/m/d) 
oder vergleichbar im Labor „Mykotoxine“ zu besetzen.  
 
Beim Vorliegen aller tarifrechtlichen und persönlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung bis 

Entgeltgruppe 7 TV-L möglich.  
 
Das CVUA Sigmaringen ist ein staatliches Untersuchungsamt (www.cvua-sigmaringen.de), zu 

dessen Hauptaufgaben die Untersuchung und Beurteilung von Lebensmitteln, Trinkwasser und 

Tabakerzeugnissen im Rahmen der amtlichen Überwachung gehört. 
 
Im Referat „Mykotoxine“ werden jährlich ca. 1.200 Lebensmittel zentral für ganz Baden-

Württemberg chemisch auf Schimmelpilzgifte untersucht.  
 
Ihre Aufgaben umfassen insbesondere:  

• Probenvorbereitung, Homogenisierung und Herstellung von Parallelproben für die 

Untersuchung auf Mykotoxine in Lebensmitteln 

• Aufarbeitung der Proben bis zur Messung, Auswertung der LC-MS/MS bzw. HPLC-FLD 

Messläufe mittels spezifischer Gerätesoftware sowie Excel 

• Verwaltung von Proben und Ergebnissen im zentralen Laborinformationsmanagementsystem 

des Hauses (LIMS) 

• Mitarbeit bei den qualitätssichernden Maßnahmen des Referats (u. a. Führen von Regelkarten, 

Durchführen von Eignungsprüfungen) 
 
Die Tätigkeiten erfolgen in einem Team mit weiteren Kolleginnen und Kollegen.  
Der genaue Zuschnitt des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten. 
 
Ihre Qualifikation:  

• Gute Kenntnisse und möglichst berufliche Erfahrungen in klassischer analytischer Chemie 

sowie instrumenteller Analytik,  

• Kenntnisse und Erfahrungen in LC, LC-MS Steuer- und Auswerteprogrammen bzw. die 

Bereitschaft und Fähigkeit sich zügig darin einzuarbeiten,  

• Erfahrung in der Untersuchung von Lebensmitteln sind von Vorteil, 
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• sicherer Umgang mit IT-Anwendungen, vor allem mit Microsoft-Office-Anwendungen, Offenheit 

gegenüber weiteren IT-Anwendungen, 

• ein ausgeprägtes handwerkliches Geschick und technisches Verständnis,  

• Einsatzfreude, Belastbarkeit, Organisationsgeschick und Teamfähigkeit.  
 

Wir bieten Ihnen:  

• Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einer werteorientierten 

Unternehmenskultur, in der Mitgestaltung erwünscht ist, 

• einen Arbeitsplatz mit hoher Selbständigkeit innerhalb eines motivierten Teams, 

• 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche, flexible Arbeitszeitgestaltung, Teilzeitmodelle, 

Möglichkeit des mobilen Arbeitens, 

• Erweiterung ihrer Qualifikation: fachliche und persönliche Fortbildungen, 

• eine Jahressonderzahlung nach dem TV-L und eine betriebliche Altersvorsorge: 

Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes, 

• Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, 
• Firmenfitness über Betriebsmitgliedschaft (zu vergünstigten Konditionen) bei einer  

Fitness Plattform, 

• Unterstützung im Hinblick auf Ihre Mobilität mit dem JobTicket BW und dem JobBike BW, 

• einen attraktiven, modern ausgestatteten Arbeitsplatz in einer charmanten Stadt im oberen 

Donautal am südlichen Rand der Schwäbischen Alb und rund 40 km nördlich des Bodensees. 
 

Gut zu wissen:  
Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen werden 

ausdrücklich begrüßt und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen 

Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 17.05.2026 per E-Mail (bitte 

zusammengefasst in einer Anlage im pdf-Format, max. 3 MB) an personal@cvuasig.bwl.de. 
 
Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Herrn Benjamin Dambacher (07571 7434 338).  
 
Sigmaringen, 24.04.2026 
gez. Mirjam Zeiher 
Amtsleiterin 
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